ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU

VỀ VIỆC THUÊ TUYỂN CHUYÊN GIA

	Vị trí :
	Tuyển chuyên gia pháp lý 

	Mục đích:
	Nghiên cứu, đánh giá tình hình triển khai thi hành Luật hộ tịch và các văn bản quy định chi tiết thi hành, việc áp dụng các quy định pháp luật hộ tịch vào thực tiễn giải quyết các thủ tục đăng ký hộ tịch và đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả của hoạt động đăng ký, quản lý hộ tịch, bảo đảm quyền đăng ký hộ tịch của người dân.

	Địa điểm:
	Hà Nội 

	Thời gian:
	Tháng 11/2018

	Giám sát hợp đồng
	Bộ Tư pháp và UNDP

	Hạn nộp hồ sơ
	từ ngày 05/11/2018 đến hết ngày 09/11/2018


1. BỐI CẢNH

Luật hộ tịch được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá XIII thông qua tại kỳ họp thứ 8 ngày 20/11/2014, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2016, đánh dấu mốc quan trọng trong quá trình hoàn thiện pháp luật về đăng ký, quản lý hộ tịch. 

Qua 3 năm triển khai thi hành Luật hộ tịch và các văn bản quy định chi tiết thi hành, công tác đăng ký và quản lý hộ tịch đã có sự chuyển biến mạnh mẽ, các việc hộ tịch được đăng ký cơ bản đầy đủ, kịp thời, chặt chẽ, bảo đảm đúng trình tự, thủ tục; đội ngũ công chức làm công tác hộ tịch từng bước được bồi dưỡng, chuẩn hóa về trình độ chuyên môn nghiệp vụ; việc ứng dụng công nghệ thông tin, triển khai Đề án cơ sở dữ liệu hộ tịch điện tử từng bước được triển khai phù hợp với điều kiện thực tế tại Trung ương và các địa phương; cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho công tác đăng ký và quản lý hộ tịch được các địa phương quan tâm, đầu tư hơn. Về phía người dân, Luật hộ tịch với các quy định thể hiện tinh thần cải cách hành chính, đơn giản về trình tự, thủ tục đăng ký các việc hộ tịch, thuận tiện cho người có yêu cầu, cơ bản đã đáp ứng kịp thời yêu cầu đăng ký hộ tịch của người dân. 

Bên cạnh những thuận lợi, kết quả đáng khích lệ trong quá trình triển khai thi hành Luật hộ tịch, qua công tác thanh tra, kiểm tra cũng như tổng hợp phản ánh từ các địa phương, cho thấy, công tác đăng ký hộ tịch thời gian qua vẫn gặp phải một số khó khăn, vướng mắc như: một số quy định pháp luật liên quan đến lĩnh vực hộ tịch khó áp dụng để thực hiện việc đăng ký hộ tịch, do chưa được hướng dẫn đầy đủ, rõ ràng; một số quy định điều chỉnh trực tiếp lĩnh vực hộ tịch đã bộc lộ một số điểm bất cập, chưa hợp lý; đội ngũ công chức làm công tác hộ tịch mặc dù đã được củng cố, tăng cường nhưng vẫn chưa bảo đảm về số lượng, chất lượng; việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác đăng ký và quản lý hộ tịch đã được triển khai nhưng chưa đồng bộ, còn gặp nhiều khó khăn về kinh phí; công tác đăng ký hộ tịch chịu tác động của nhiều yếu tố phong tục, tập quán, di cư dự do; cơ chế phối hợp giữa các cơ quan có liên quan trong quá trình triển khai thi hành Luật hộ tịch có lúc, có nơi còn chưa thực sự hiệu quả; trong xu thế hội nhập hiện nay, số trường hợp kết hôn có yếu tố nước ngoài ngày càng gia tăng, điều này dẫn đến, số trẻ em sinh ra có bố hoặc mẹ là người nước ngoài (con lai) cũng gia tăng, dẫn đến việc đăng ký khai sinh cho trẻ em là con lai hiện cũng gặp phải một số vướng mắc liên quan đến việc đặt tên, việc lựa chọn quốc tịch cho con...

Bên cạnh đó, tại Chương trình hành động quốc gia của Việt Nam về đăng ký và thống kê hộ tịch giai đoạn 2017-2024 (phê duyệt theo Quyết định số 101/QĐ-TTg ngày 23/01/2017 của Thủ tướng Chính phủ), Kế hoạch triển khai thi hành Luật hộ tịch của Bộ Tư pháp (ban hành theo Quyết định số 660/QĐ-BTP ngày 11/5/2017 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp) đã xác định nhiệm vụ sơ kết 3 năm triển khai thi hành Luật hộ tịch; ngày 27/6/2018, Bộ trưởng Bộ Tư pháp đã ký Quyết định số 1458/QĐ-BTP ban hành Kế hoạch sơ kết 03 năm triển khai thi hành Luật hộ tịch, trong đó có nhiệm vụ tổ chức Hội nghị sơ kết toàn quốc. Việc xây dựng Báo cáo đánh giá tình hình triển khai thực hiện Luật hộ tịch, các văn bản quy định chi tiết thi hành là nhiệm vụ hết sức quan trọng, cần thiết.

Trong bối cảnh đó, Cục Hộ tịch, quốc tịch, chứng thực và UNDP tổ chức triển khai hoạt động “Xây dựng Báo cáo đánh giá tình hình thực hiện Luật hộ tịch và các văn bản quy định chi tiết thi hành”, nhằm đánh giá khách quan, toàn diện tình hình, kết quả 03 năm triển khai thi hành Luật hộ tịch, các văn bản quy định chi tiết thi hành. Để triển khai thực hiện hoạt động này, cần có chuyên gia nghiên cứu, đánh giá pháp luật pháp luật hiện hành và đề xuất phương hướng, giải pháp nâng cao hiệu quả trong thời gian tới.
2. MỤC TIÊU TUYỂN CHUYÊN GIA

Nghiên cứu, đánh giá tình hình triển khai thi hành Luật hộ tịch và các văn bản quy định chi tiết thi hành, việc áp dụng các quy định pháp luật hộ tịch vào thực tiễn giải quyết các thủ tục đăng ký hộ tịch; đề xuất giải pháp khắc phục, nâng cao chất lượng, hiệu quả của hoạt động đăng ký, quản lý hộ tịch, bảo đảm quyền đăng ký hộ tịch của người dân, cải cách, đơn giản hóa thủ tục hành chính trong lĩnh vực đăng ký hộ tịch.

3. PHẠM VI CÔNG VIỆC VÀ NHIỆM VỤ CỦA CÁC CHUYÊN GIA


Các chuyên gia được lựa chọn sẽ thực hiện rà soát, nghiên cứu Luật hộ tịch, các văn bản quy định chi tiết thi hành trong mối quan hệ với các quy định pháp luật có liên quan của hệ thống pháp luật; đánh giá thực tiễn, kết quả 3 năm triển khai thi hành Luật hộ tịch trên nhiều khía cạnh nhằm xây dựng Báo cáo tổng thuật đánh giá kết quả 3 năm triển khai thi hành Luật hộ tịch, tập trung vào các hoạt động sau:

3.1. Xây dựng các Báo cáo thành phần đánh giá các quy định pháp luật hộ tịch và kết quả triển khai thi hành Luật hộ tịch về các khía cạnh: 

- Đánh giá các quy định của pháp luật hộ tịch trong mối liên hệ với các đạo luật có liên quan (Bộ luật dân sự, Luật hôn nhân và gia đình, Luật quốc tịch, Luật nuôi con nuôi...); đánh giá mức độ phù hợp thực tiễn, thống nhất của các quy định pháp luật hộ tịch hiện hành;

- Đánh giá các quy định của pháp luật hộ tịch dưới góc độ bảo đảm quyền lợi cho các nhóm yếu thế (phụ nữ, trẻ em...); 
- Đánh giá thực tiễn giải quyết thủ tục đăng ký hộ tịch có yếu tố nước ngoài, những khó khăn, thách thức và đề xuất giải pháp;

- Đánh giá tình hình đội ngũ công chức làm công tác hộ tịch;

- Đánh giá tình hình ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác đăng ký và quản lý hộ tịch. 

3.2. Xây dựng Báo cáo tổng thuật đánh giá kết quả 03 năm triển khai thi hành Luật hộ tịch, trong đó:

- Phân tích, đánh giá những khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện Luật hộ tịch và các văn bản chi tiết thi hành; 
- Đề xuất, kiến nghị định hướng sửa đổi, bổ sung một số quy định trong Luật hộ tịch, các văn bản quy định chi tiết thi hành nhằm nâng cao hiệu quả thi hành pháp luật về hộ tịch trong thời gian tới.
3.3. Tham gia họp, hội thảo góp ý dự thảo Báo cáo tổng thuật và các Báo cáo thành phần; chỉnh lý, hoàn thiện dự thảo Báo cáo tổng thuật và các Báo cáo thành phần. 

3.4. Thực hiện một số hoạt động liên quan khác theo yêu cầu của Cục Hộ tịch, quốc tịch, chứng thực.
Thời gian làm việc của các chuyên gia được lựa chọn sẽ làm việc vào các ngày trong tuần (kể cả thứ bảy, chủ nhật). Các chuyên gia cần tập trung vào việc chỉnh lý, hoàn thiện tài liệu mà không bị các công việc của cơ quan hoặc công việc khác làm ảnh hưởng tới tiến độ và chất lượng công việc.

* Trưởng Nhóm nghiên cứu, ngoài việc thực hiện nghiên cứu  được phân công, còn có các trách nhiệm sau:
- Làm đầu mối phối hợp công việc giữa các thành viên trong nhóm; đôn đốc các thành viên trong nhóm triển khai công việc theo đúng yêu cầu về tiến độ và nội dung đã đề ra. 
- Tổng hợp kết quả, chủ trì chỉnh lý, hoàn thiện Báo cáo tổng thuật.
- Thông báo thường xuyên về tiến độ và các vấn đề ảnh hưởng đến việc thực hiện Dự án cho Cục Hộ tịch, quốc tịch, chứng thực và thông báo về kết quả, tiến độ hoạt động cho Ban quản lý dự án EU JULE khi được yêu cầu.
- Số ngày làm việc thực tế của chuyên gia tùy thuộc vào khối lượng công việc phát sinh nhưng không được vượt quá số ngày quy định cho từng nội dung trong bảng kế hoạch dưới đây.
Kế hoạch công việc chi tiết và thanh quyết toán cụ thể như sau: 

	No
	Nhiệm vụ
	Số ngày làm việc tối đa của chuyên gia
	Thời gian

	1
	Xây dựng các Báo cáo thành phần:

- Báo cáo đánh giá các quy định của pháp luật hộ tịch trong mối liên hệ với các đạo luật có liên quan (Bộ luật dân sự, Luật hôn nhân và gia đình, Luật quốc tịch, Luật nuôi con nuôi...); đánh giá mức độ phù hợp thực tiễn, thống nhất của các quy định pháp luật hộ tịch hiện hành;
- Báo cáo đánh giá các quy định của pháp luật hộ tịch dưới góc độ bảo đảm quyền lợi cho các nhóm yếu thế (phụ nữ, trẻ em...); 
- Báo cáo đánh giá thực tiễn giải quyết thủ tục đăng ký hộ tịch có yếu tố nước ngoài, những khó khăn, thách thức và đề xuất giải pháp;

- Báo cáo đánh giá tình hình đội ngũ công chức làm công tác hộ tịch;

- Báo cáo đánh giá tình hình ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác đăng ký và quản lý hộ tịch. 
	12 ngày x 04 chuyên gia 


	Tháng 11/2018

	2
	Chỉnh lý, hoàn thiện báo cáo 
	5 ngày x 04 chuyên gia 
	Tháng 11/2018

	3
	Tổng hợp các Báo cáo thành phần, xây dựng Báo cáo tổng thuật đánh giá thực tiễn, kết quả 3 năm triển khai thực hiện Luật hộ tịch và các văn bản quy định chi tiết thi hành
	03 ngày x 01 chuyên gia 
	Tháng 11/2018


4. SẢN PHẨM ĐẦU RA 
Báo cáo tổng thuật đánh giá kết quả 3 năm triển khai thực hiện Luật hộ tịch và các văn bản quy định chi tiết thi hành và các Báo cáo thành phần. 
5. THỜI GIAN VÀ ĐỊA ĐIỂM

Thời gian: Tháng 11, 12/2018

Địa điểm: Hà Nội, Cần Thơ
6. YÊU CẦU VỀ TRÌNH ĐỘ VÀ NĂNG LỰC


Việc lựa chọn các chuyên gia tham gia nghiên cứu phải đáp ứng được các yêu cầu sau:

- Có trình độ thạc sỹ chuyên ngành luật hoặc có kinh nghiệm công tác ít nhất 10 năm trong lĩnh vực pháp luật và có hiểu biết sâu sắc về pháp luật dân sự, pháp luật hành chính, pháp luật hộ tịch, quốc tịch.

- Có nhiều kinh nghiệm trong việc tham gia nghiên cứu xây dựng các báo cáo đánh giá pháp luật, thực thi pháp luật liên quan đến quyền con người, lĩnh vực dân sự, hành chính, hộ tịch, quốc tịch.

- Có kiến thức về các chính sách của chính phủ, chiến lược, chương trình quốc gia và các văn bản pháp lý quốc tế về quyền con người. 

- Có các kỹ năng nghiên cứu liên quan, đặc biệt là trong các lĩnh vực pháp lý cần thiết.

- Có khả năng làm việc nhóm và làm việc độc lập, có kinh nghiệm làm việc trong các dự án ODA.
* Trưởng nhóm nghiên cứu, ngoài các tiêu chuẩn trên, cần:

- Có kinh nghiệm trong lĩnh vực pháp luật. 
- Có kinh nghiệm làm trưởng nhóm nghiên cứu, nhóm tư vấn pháp luật.

Tiêu chí đánh giá:
	STT
	Năng lực
	Thang điểm

	1. 
	Trình độ thạc sỹ chuyên ngành luật, quyền con người và/hoặc có kinh nghiệm công tác ít nhất 10 năm trong lĩnh vực pháp luật và có hiểu biết sâu sắc về pháp luật dân sự, pháp luật hành chính, pháp luật hộ tịch, quốc tịch.
	30

	2. 
	Kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực pháp luật dân sự, hình sự, hành chính, hộ tịch, quốc tịch từ 08 năm trở lên.
	25

	3. 
	Kinh nghiệm trong việc tham gia nghiên cứu xây dựng các báo cáo đánh giá pháp luật, thực thi pháp luật liên quan đến quyền con người, lĩnh vực dân sự, hành chính, hộ tịch, quốc tịch.
	20

	4. 
	Kỹ năng nghiên cứu liên quan, đặc biệt là trong các lĩnh vực pháp lý cần thiết.
	15

	5. 
	Khả năng làm việc nhóm và làm việc độc lập, có kinh nghiệm làm việc trong các dự án ODA.
 (Có kinh nghiệm làm trưởng nhóm nghiên cứu, nhóm tư vấn pháp luật đối với vị trí trưởng nhóm).
	10

	
	Tổng điểm
	100


7. KINH PHÍ

Chuyên gia trong nước do Bộ Tư pháp (Cục Hộ tịch, quốc tịch, chứng thực) lựa chọn trên cơ sở có sự thống nhất với UNDP. Kinh phí thuê chuyên gia do Ban quản lý dự án thanh toán trực tiếp theo định mức của Cost Norm 2017 và theo thỏa thuận của hai bên.

8. QUY TRÌNH NỘP HỒ SƠ

Ứng viên nộp sơ yếu lí lịch cho Cục Hộ tịch, quốc tịch, chứng thực qua địa chỉ: Cục Hộ tịch, quốc tịch, chứng thực, Bộ Tư pháp hoặc email: lamntn@moj.gov.vn. Mọi thông tin chi tiết liên hệ đồng chí Nguyễn Thị Ngọc Lâm, Cục Hộ tịch, quốc tịch, chứng thực, điện thoại: 02462739498.
Hạn nộp hồ sơ: Từ ngày 05/11/2018 đến hết ngày 09/11/2018 .
Chú ý: Đối với ứng viên làm việc trong cơ quan Nhà nước, trước khi ký hợp đồng cần chuẩn bị Giấy cho phép tham gia hoạt động của Cơ quan chủ quản./.
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